Competentele secolului XXI

Competentele secolului XXI asa cum au fost identificate de Parteneriatul pentru
competentele secolului XXI*

Competente de invatare si inovare
Creativitate si inovare

Demonstrarea originalitatii si a inventivitatii in munca

Elaborarea si implementarea de noi idei si comunicarea lor catre altii
Deschidere si interes fata de perspective noi si diverse

Valorificarea unor idei creative pentru a aduce o contributie tangibila si
utild in domeniul in care se produce inovatia

Gandire critica si rezolvarea de probleme

Exersarea rationamentelor logice in intelegere

Efectuarea unor alegeri complexe si luarea unor decizii complexe
Intelegerea interconexiunilor dintre sisteme

Identificarea si exprimarea unor intrebari semnificative care clarifica
diferite puncte de vedere si duc la solutii mai bune

Organizarea, analiza si sintetizarea de informatii pentru a rezolva
probleme si a raspunde la intrebari

Comunicare si colaborare

Articularea gandurilor si a ideilor in mod clar si eficient prin vorbire si
scriere

Demonstrarea abilitatii de a lucra eficient cu echipe diverse

Exersarea flexibilitatii si a vointei de a ajuta facand compromisuri
necesare pentru atingerea unui scop comun

Asumarea responsabilitatii alaturi de ceilalti pentru munca efectuata in
colaborare

Competente legate de informatii, comunicarea in masa si tehnologie
Competente in domeniul informatiilor

Accesarea informatiilor in mod eficient si eficace, evaluarea informatiilor in
mod critic si competent si utilizarea informatiilor cu precizie si in mod
creativ pentru situatia sau problema in cauza

Intelegerea fundamentala a aspectelor etice/legale legate de accesul la
informatii si utilizarea informatiilor

Competente legate de comunicarea in masa

Intelegerea felului cum sunt construite mesajele transmise prin mijloacele
de comunicare, in ce scop si cu ce instrumente, caracteristici si conventii
Examinarea modului Tn care oamenii interpreteaza mesajele diferit, cum
sunt incluse sau excluse valorile si punctele de vedere si cum agentiile de
comunicare in masa pot influenta convingerile si comportamentul
oamenilor

Intelegerea fundamentala a aspectelor etice/legale legate de accesul la
informatii si utilizarea informatiilor

Competente in domeniul TIC (Informatii, Comunicatii si Tehnologie)

Utilizarea tehnologiei digitale, a instrumentelor comunicarii si/sau a unor
retele adecvate pentru a accesa, gestiona, integra, evalua si crea
informatii pentru a functiona intr-o economie bazata pe cunoastere
Utilizarea tehnologiei ca instrument pentru a cauta, organiza, evalua si
comunica informatii si intelegerea fundamentala a aspectelor etice/legale
legate de accesul la informatii si utilizarea informatiilor
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Competente legate de viata si cariera
Flexibilitate si adaptabilitate
e Adaptarea la diverse roluri si responsabilitati
e Lucrul eficient intr-un climat de ambiguitate si schimbare a prioritatilor
Initiativa si autonomie
e Monitorizarea propriei intelegeri si a propriilor nevoi de invatare
e Depasirea nivelului de baza in stapanirea competentelor si/sau a
curriculumului pentru a explora si a extinde propriile cunostinte si
oportunitati de a dobandi expertiza
e Demonstrarea de initiativa in vederea avansarii spre un nivel profesional
de competente
o Definirea, prioritizarea si indeplinirea unor sarcini fara supraveghere
directa
e Utilizarea eficienta a timpului si managementul volumului de munca
o Demonstrarea de angajament fata de invatare ca proces care are loc pe
tot parcursul vietii
Competente sociale si transculturale
e Colaborarea corespunzatoare si productiva cu ceilalti
¢ Valorificarea inteligentei colective a grupurilor cand acest lucru este
indicat
e Depasirea diferentelor culturale si utilizarea unor perspective diferite
pentru a creste inovatia si calitatea muncii
Productivitate si raspundere
e Stabilirea si indeplinirea unor standarde si obiective superioare pentru
realizarea unor lucrari de calitate si la timp
o Demonstrarea seriozitatii si a unei etici pozitive a muncii (de exemplu, sa
fii punctual si demn de incredere)
Conducere si responsabilitate
o Utilizarea competentelor interpersonale si de rezolvare a problemelor
pentru a-i influenta si indruma pe altii in vederea atingerii unui obiectiv
e Valorificarea punctelor forte ale altora pentru indeplinirea unui obiectiv
comun
¢ Demonstrarea integritatii si a unui comportament etic
e Actionarea in mod responsabil tinand cont de interesele comunitatii mai
largi

'Sursa: Parteneriatul pentru competentele secolului XXI (www.21stcenturyskills.org). A fost acordatd permisiunea pentru
utilizare.
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